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Паспортпрограммыразвития 

Полноенаименованиеор

ганизации 
МБОУСОШд.ТаштимеровоДГ«Ляйсан»д.Тупаково 

Документы, 
послужившиеоснование

мдляразработкипрогра

ммыразвития 

1.Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации

»от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. СтратегияразвитиявоспитаниявРФнапериоддо 2025 года, 
утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот 29.05.2015 
№ 996-р. 

3. Концепцияразвитиядополнительногообразованиядетейдо 
2030 года, утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот 
31.03.2022 № 678-р. 

4. Федеральныйпроект«Цифроваяобразовательнаясреда» (п. 
4.4 паспортанациональногопроекта«Образование», утв. 
президиумомСоветаприПрезидентеРФпостратегическомуразв

итиюинациональнымпроектам, протоколот 24.12.2018 № 16). 

5. РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот 21.06.2021 №Р-
126 «Обутвержденииведомственнойцелевойпрограммы 
"Развитиедополнительногообразованиядетей, 
выявлениеиподдержкалиц, 
проявившихвыдающиесяспособности"». 

6. 
Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошк

ольногообразования (ФГОСДО). 

7. 
Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдеятель

ностипоосновнымобщеобразовательнымпрограммам–

образовательнымпрограммамдошкольногообразования, 
утвержденныйприказомМинпросвещенияот 31.07.2020 № 
373. 

8. 
Муниципальнаяпрограмма«РазвитиеобразованияМРАбзелил

овскийрайонРБна 2023 – 2028гг» 

9. ПисьмоМинпросвещенияРоссииот 11.05.2021 №СК-123/07. 

Сведенияоразработчика

х 
Ответственные: 
МагасумоваГульнисаИльясовнаСтаршийвоспитательДГ«Ляй

сан»д.Тупаково 

АксановаАйсиляАваловна, секретарь 

Рабочаягруппавсоставе, 
утвержденномприказомДГ«Ляйсан»д.Тупаково 30.11.2022г. 



Целипрограммыразвити

я 
1. Повышениекачестваобразовательныхуслугворганизации, 
сучётомвозрастныхииндивидуальныхособенностейдетей. 

2. Модернизацияматериально-техническойбазыорганизации, 
цифровизацияобразовательнойдеятельности. 

3. 
Обеспечениеразнообразияидоступностидополнительногообра

зованиясучётомпотребностейивозможностейдетей. 

4. Повышениебезопасности, 
втомчислеусилениеантитеррористическойзащищенностиобъе

ктоворганизации 

Комплексныезадачипро

граммыразвития 
1. 
Обеспечениепреемственностиосновныхобразовательныхпрог

раммдошкольногообразованияиначальногообразования. 

2. 
Внедрениедистанционныхобразовательныхтехнологийиэлеме

нтовэлектронногообучениядлядетейот 5 лет. 

3. 
Цифровизациясистемыуправленияобразовательнойорганизац

ией, втомчиследокументооборота. 

4. Обеспечениеэффективного, 
результативногофункционированияипостоянногоростапрофес

сиональнойкомпетентностистабильногоколлективавсоответст

виистребованиямиФГОСДО. 

5. Модернизацияразвивающейпредметно-
пространственнойсредыиматериально-
техническойбазыорганизации. 

Основныенаправленияр

азвитияорганизации 
1. Модернизацияразвивающейпредметно-
пространственнойсредыиразвитиекачественнойидоступнойоб

разовательнойитворческойсреды. 

2. ПереходнаФООП. 

3. 
Повышениеэффективностисистемыдополнительногообразова

ния, 
расширениеспектрадополнительныхобразовательныхуслугдл

ядетейиихродителей 

4. 
Цифровизациярабочихиобразовательныхпроцессовворганиза

ции. 

5. Совершенствованиесистемыохранытруда. 

6. 



Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации. 

Периодреализациипрог

раммыразвития 
С 2023 годапо 2025год– 3года 

Порядокфинансировани

япрограммыразвития 
Средствасубсидиинамуниципальноезадание. 

Целевыесубсидии. 

Средстваотприносящейдоходдеятельности 

Целевыеиндикаторыип

оказателиуспешностире

ализациипрограммы 

Удовлетворенность 80 % 
участниковобразовательныхотношенийкачествомпредоставля

емыхобразовательныхуслуг. 

Доляработников, использующихдистанционныетехнологии, 
ИКТ, инновационныепедагогическиетехнологии– 50%                                        

Обучение 90 % 
педагоговпопрограммамдляработысдетьмисОВЗ. 

Обновлениематериально-техническойбазына 40 %. 

Количествонесчастныхслучаевсработникамиидетьми, 
происшествийнатерриторииорганизации– 0 шт. 

РеализацияобразовательнойпрограммыДО, 
соответствующейтребованиямФГОСДОкструктуреисодержан

июобразовательныхпрограммДО– 100%. 

Долягрупп, вкоторыхразвивающаяпредметно–

пространственнаясредасоответствуеттребованиямФГОС– 
55%. 

Количествооказанныхуслугвконсультативномцентре, 
обеспечивающемполучениеродителямидетейдошкольноговоз

растаметодической, психолого–

педагогическойиконсультативнойпомощинабезвозмезднойос

нове– 24 шт. 

ФункционированиеВСОКО– 100% 

Долядетейввозрасте 1-6 лет, 
получающихдошкольноеобразованиевДОУвобщейчисленнос

тидетейввозрасте 1-6 летзакрепленнойтерритории– 60%. 

Ожидаемыерезультаты

реализациипрограммы 
Высокаяконкурентоспособностьдетскогосаданарынкеобразов

ательныхуслуг. 

Ворганизацииреализуютсяновыепрограммыдополнительного

дошкольногообразованиядлядетейиихродителей. 

Высокийпроцентвыпускниковорганизации, 
успешнопрошедшихадаптациювпервомклассешколы. 



Внедреныиэффективноиспользуютсяцифровыетехнологиивра

ботеорганизации, втомчиследокументообороте, 
обученииивоспитании. 

Созданасовременнаякомфортнаяразвивающаяпредметно-
пространственнаясредаиобучающеепространствовсоответств

иистребованиямизаконодательстваРФ. 

Повысиласьпрофессиональнаякомпетентностьпедагогов, 
втомчислевобластиовладенияинновационнымиобразовательн

ымииметапредметнымитехнологиямизасчетпрохожденияпов

ышенияквалификацииипереподготовкиработников, 
участияврегиональныхифедеральныхпрофессиональныхмеро

приятиях. 

Организацияполучаетменьшезамечанийоторгановнадзораико

нтролявсфереохранытрудаибезопасности 

Контрольреализациипр

ограммыразвития 
Организацияосуществляетмониторингэффективностиреализа

циипрограммыразвития. Отчетнаядата–майкаждогогода. 
Поитогамежегодногомониторингаответственныйработниксос

тавляетаналитическийотчеторезультатахреализациипрограмм

ыразвития. 
ОтветственныйназначаетсяприказомДГ«Ляйсан»д.ТупаковоС

таршийвоспитатель.  

Корректировкупрограммыразвитияосуществляетстаршийвосп

итательДГ«Ляйсан»д.Тупаково. 

 

Информационнаясправкаоборганизации 

Сведенияоборганизации. 

Общие сведения о ДОУ МБОУ СОШ д.Таштимерово ДГ «Ляйсан» СОШ д.Тупаково 

МБОУ СОШ д.ТаштимеровоДГ»Ляйсан» СОШ  д.Тупаково 

 Сокращенное официальное наименование – ДГ «Ляйсан»  

Место нахождение – 453622, Республика Башкортостан, Абзелиловский район, 

д.Тупаково ,ул.Школьная 11. 

Лицензия на образовательную деятельность – 02 №001323, Рег.№0299 от 03 мая 

2011г., на срок –бессрочно 

Учредитель – администрация Абзелиловского муниципального района РБ. 

Полномочия учредителя переданы отделу образования администрации 

Абзелиловского района муниципального района РБ в части закреплённой в 

Положении об отделе образования. 



Режим работы – пятидневная рабочая неделя с 8 ч. 00 мин. до 18 ч. 30 мин., кроме 

субботы и воскресенья, праздничных дней. Работа в предпраздничные дни с 8 ч. 00 

мин. до 17 ч. 30 мин. 

Контакты – телефон 8 (34772)22-18-13, электронная почта: abroo24d@yandex.ru 

      Сайт – официальный сайт ДОУ на региональном Интернет - портале Департамента 

образования Республики Башкортостан (https://edu-rb.ru);  

ДетскийсаднаходитсясовместношколойСОШд.Тупакововдвухэтажномзданиитиповомз

дании. Имеетсясобственнаятерриториядляпрогулок, 
3обустроенныхпрогулочныхверанд, игровоеиспортивноеоборудование, 
наличиеотдельнойспортивнойплощадки. 

Материально-техническаябазаорганизации.  

ОбразовательноепространствоДОУ 

ДОУвладеет, 
пользуетираспоряжаетсязакрепленнымзанимнаправеоперативногоуправленияимущест

вомвсоответствиисегоназначением, 
УставомизаконодательствомРоссийскойФедерации. 
ДОУнесетответственностьпередсобственникомзасохранностьиэффективноеиспользова

ниезакрепленногозанимимущества. 

Педагогическийблок:  

- 3 групповыхпомещений, которыесостоятизгрупповойкомнаты, умывальной, 
спальнойкомнаты, раздевалки;  

- кабинетыизалы: кабинетзаведующего,  музыкальный (спортивный) зал, 
кабинетлогопеда. 

Вгрупповыхпомещениях, 
всоответствииссовременнымитребованиямикорганизациипредметно-
развивающейсредыоборудованыцентрыигровойактивностидляорганизацииразнообразн

ойдетскойдеятельности (каксамостоятельной, такисовместнойсвоспитателем).     

Хозяйственныйблок: пищеблок, кабинетзаведующегохозяйством, прачечная, 
гладильная, склады, подсобныепомещения. 

НатерриторииДОУкомпактноразмещены: прогулочныеиигровыеплощадки, опытно-
экспериментальныйогород, экологическаятропа,  цветочныеклумбы, 
декоративныекустарники. 

Новтожевремяимеетсяпотребностьогражденияпрогулочно- 
игровойплощадкимеждугруппами.  

Сведенияовоспитанниках.  

Списочный состав детей  на конец момент написания программы – 60,  плановая 

наполняемость ДОУ –52 ребенка.  

ВнастоящеевремявДОУфункционируеттригруппы: 

mailto:abroo24d@yandex.ru


           -  младшаяот 2-хдо 3,5лет;  

           -  средняяот 3,5 до5 лет; 

           - старшаяот 5 до 7 лет; 

Характеристикасемейвоспитанниковпосоставу 

Составсемьи Количествосеме

й 
Процентотобщегоколичествасемейвоспитанни

ков 

Полная 45 93% 

Неполнаясматерью 6 0,06% 

Неполнаясотцом -  

Оформленоопекунст

во 
-  

Характеристикасемейвоспитанниковпоколичествудетей 

Количестводетейвсем

ье 
Количествосем

ей 
Процентотобщегоколичествасемейвоспитанн

иков 

Одинребенок 6 0,5% 

Дваребенка 3 17% 

Триребенкаиболее 38  82% 

Характеристикаокружающегосоциума. 

ДОУ осуществляет взаимодействие со следующими социокультурными учреждениями:  

• Тупаковскимсельским  домом культуры;  

• МБОУ СОШ д.Таштимерово; 

• ГИБДД с.Аскарово; 

• ПЧ-51 с.Аскарово,  

• детской поликлиникой Аскаровской ЦРБ. 

СпециалистыдетскойполиклиникойАскаровскойЦРБобеспечиваютпрофессиональноем

едицинскоеобслуживаниедетейисотрудниковдетскогосада, 
проводятмониторингуровняздоровьядетей, лечебно-
профилактическиемероприятиясдетьми, консультациидляродителей. 

ВзаимодействиесСОШд.Тупаковообеспечиваетпреемственностьдошкольногоиначальн

огошкольногообразования. 

ВмероприятияхТупаковскогосельскогодомакультурыдетскийсадактивноучаствуетвовс

ехпраздниках. 



Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Образовательный ценз:  

            - высшее профессиональное образование – 2 человек (100 %);  

Квалификационные характеристики:  

            -  первая квалификационная категория – 1 педагогов (60%) 

            -  соответствие занимаемой должности – 2 педагог (40 %) 

-  без  категории – 3 педагога (0 %) 

Педагогический стаж: 

         -  с 5 до 10 лет – 2 человек; 

                        - с 15 до 20 лет – 0 человек; 

Воспитатели:  

            -  4 человек. 

Специалисты:  

            -  1 музыкальный руководитель (0,5 ставки). 

 

 

 

 

Характеристикадостиженийорганизации.Педагогидетскогосадарегулярноучаствуют

вконкурсахмуниципальногоирегиональногоуровня.  

НАИМЕНОВАНИЕ МЕСТО Ф.И.О.  

«ГолосАбзелила» декабрь 2место Аксанова А.А. по КМО 

«ГолосАбзелила» декабрь «Яркийобраз» Галиуллина Л.Т по КМО 

«Веселыестарты» организаторы КМО Районный 

КубокГагарина победитель Галиуллина А Д 

(Аксанова А.А) 
Локальн.этап 

 победитель Истамбаев Д.В 

(Аксанова А.А.) 
Локальн.этап 

 победитель Магафурова А Г 
(Аксанова А.А) 

Локальн.этап 

 победитель Суфьянов Р.В 
(Аксанова А.А.) 

Локальн.этап 

Лучшийтеатральныйуголок- 2022 1 место Галиуллина Л.Т КМО 

Лучшийтеатральныйуголок- 2020 2 место Магасумова Г.И КМО 

Лучшийтеатральныйуголок - 2020 3место Харрасова Л.И КМО 

«Волейбол» 3 место Команда КМО Районный 

«Одаренныйребенок» 2 место Галиуллина Л.Т КМО 



(Аксанова А.А) 

 

Основаниядляразработкипрограммыразвития 

Передначаломразработкипрограммырабочаягруппапроанализировала: 

 результативностьреализациипрограммыразвитиядетскогосадана 2025-2026; 
 потенциалразвитиядетскогосаданаосновеSWOT–

анализавозможностейипроблемобразовательнойорганизации; 
 возможныевариантыразвития. 

ОснованиядляразработкипрограммыразвитиядетскогосадапоитогамSWOT-анализа 

Оценкаактуальногосостояниявн

утреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвитиясучетомизменениявнешн

ихфакторов 

Сильныесторо

ны 
Слабыестороны Благоприятныевозмож

ности 
Риски 

Высокийпроф

ессиональный

уровеньпедаго

гическихкадро

в 

Отсутствиенеоб

ходимогоопыта

педагоговвинно

вационной, 
цифровой, 
проектнойдеяте

льности 

Естьвозможностьполу

чатьквалифицированн

уюнаучно-
методическуюпомощь

отметодистаРОО 

Невысокаязаработнаяплата, 
косвеннымобразомвлияюща

янапрестижпрофессииистим

улированиепедагоговразвива

ться, 
внедрятьновыетехнологии 

Использовани

еинновационн

ыхподходовко

рганизациимет

одическойрабо

ты 

Преобладаниевк

оллективепедаг

оговтрадиционн

ыхподходовкоб

разовательному

процессу 

Востребованностьсред

иродителейуслугдопо

лнительногообразован

ия 

Формализованныйподходорг

ановвластивсферецифровиза

цииивнедренияинновацийбе

зучетапотребностейиреальн

ыхвозможностейконкретног

одетскогосада 

Месторасполо

жениедетского

сада 

Новаяогорожен

аметаллической

сеткойнепрочна

я 

Можнопринятьучасти

евцелевыхгосударстве

нныхпрограммахвсфе

рецифровизациииразв

итиядополнительного

образования 

Недостаточноефинансирова

ниесистемыобразования 

Накопленныйп

рактическийоп

ытобразовател

ьнойиоздоров

ительнойдеяте

льности 

Недостаточнооп

ытаработывобла

стимаркетинга 

Удовлетворенностьро

дителейработойдетско

госада. 

Естьорганизации, 
которыеготовыстатьпа

ртнерамивсетевомвзаи

модействии 

Всвязисбольшимколичество

минновацийвобластидошкол

ьногообразованияестьрискне

довестидорезультатавыбран

ныенаправленияразвития 

... ... ... ... 

 



Основныенаправленияразвитияорганизации 

1. ПереходнаФООПДО. 

СозданиерабочейгруппыпообеспечениюпереходанаприменениеФООП. 
Ознакомлениепедагогическихработниковсутвержденнойк 01.01.2023 
федеральнойосновнойобразовательнойпрограммойдошкольногообразования 
(ФООПДО). 
ОпределениеобъемаработпокорректировкиООПдетскогосадаилокальныхнормативныха

ктов. ПриведениедокументовдетскогосадавсоответствиисФООПДО. 

2. Модернизация развивающейпредметно-пространственнойсреды (РППС). 

ОценкасостоянияРППСнасоответствиетребованиямзаконодательства, 
втомчисле санитарному, ицелямразвитиядетскогосада. 
СоставлениепланамодернизацииРППСиосуществлениеего, 
втомчислезакупкаиустановка новогооборудования. 

3. Повышениеэффективностисистемыдополнительногообразования, 
расширениеспектрадополнительныхобразовательныхуслугдлядетейиихродителей. 

Участиевреализацииведомственнойцелевойпрограммы«Развитиедополнительногообра

зованиядетей, выявлениеиподдержкалиц, проявившихвыдающиесяспособности»до 
2025 года (распоряжениеМинпросвещенияот 21.06.2021 №Р-126). 

Введениеновыхобразовательныхпрограммдополнительногообразованиятрехнаправлен

ностей: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарнойихудожественной. 

Направленност

ь 
Названиеобразовательнойпрограммы Возраствоспитаннико

в 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Физкультурно-
спортивная 

ОФП -  + + 

Плавание + + + + 

     

     

Социально-
гуманитарная 

Социокультурнаяадаптациядетей + + + + 

Интеллектуальноеразвитие + + + + 

Художественно-
эстетическоеитворческоеразвитие 

+ + + + 

Логопедическиезанятия - + + + 

Английскийязык - + + + 

Подготовкакшколе - - - + 

Русскийязыкикультураречи - - + + 

Художественна Вокальныйансамбль - + + + 



я Работасприроднымиматериалами + + + + 

Работастканьюитекстильнымиматериалам

и 
- - + + 

Изготовлениекуколиигрушек - + + + 

Современныйтанец - - + + 

 

4. Цифровизациярабочихиобразовательныхпроцессовворганизации. 

Созданиецифровойобразовательнойсреды, включающейминимумтрикомпонента: 

 электронныйобразовательныйконтент; 
 инфраструктуруэлектронныхсредствобучения–интерактивныедоски, 

сенсорныеэкраны, 
информационныепанелиииныесредстваотображенияинформации, 
компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступкинтернет; 

 информационныесистемыитехнологии–образовательныеплатформы, 
ресурсыдляонлайн-взаимодействияидр. 

Внедрениеэлектронногодокументооборота, втомчислекадрового. 

5. Совершенствованиесистемыохранытруда. 
Внедрениеновыхмероприятийпоулучшениюусловийиохранытруда. 

Актуализация локальныхнормативныхактовдетскогосадавсфереохранытруда. 
Разработка, 
утверждение иосуществление мероприятийпоулучшениюусловийиохранытруда, 
втомчисле: 

 проведениеспециальнойоценкиусловийтруда, 
оценкууровнейпрофессиональныхрисков; 

 механизацияработ прискладированииитранспортированиипродуктов, отходов, 
другихтяжелыхобъектов; 

 модернизация оборудованияитехнологическихпроцессовнарабочихместахсцел

ьюснижениясодержаниявредныхвеществввоздухерабочейзоны, 
механическихколебанийиизлучений; 

 обустройствоновыхилиреконструкция имеющихсямест отдыха, 
психологическойразгрузки, обогреваработников, 
укрытийотсолнечныхлучейиатмосферныхосадковприработахнаоткрытомвозд

ухе. 

6. Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации. 

Проведение оценкикачестваидостаточностиорганизационныхмероприятий, 
практическойготовностииобеспеченияобъектатехническимисредствами. 
Разработатькомплексныйпланмероприятийпоусилениюантитеррористическойбезопасн

ости, интегрироватьегосантикризиснымпланоморганизации. 

7. Оптимизацияработыкадровыхресурсов. 



Оценкаколичестваработников, 
которыхмогутпризватьнавоеннуюслужбупомобилизации. 
Определениесхемыперераспределенияобязанностейработников, 
которыхмогутпризватьнаслужбу. 
Разработкапланамероприятийпоминимизациирисковдляобразовательногопроцессаипри

смотраиуходавслучаепризываработниковнавоеннуюслужбупомобилизации. 

8. Усилениеработыпоадаптациииностранныхобучающихся. 

Проведениеоценкисостояниястепениадаптациивоспитанников-
иностранцевинаееосноверазработкапланамероприятийпоулучшениюадаптациииинтегр

ациидетейвобразовательныйивоспитательныйпроцессдетскогосада. 
Планирование диагностическихпериодовсцельюконтроляреализациипланамероприяти

й. 

Мероприятияпореализациипрограммыразвития 

№

п

/
п 

Мероприятие Ответстве

нный 
Срок Результат Вы

пол

нен

ие 

1. ПереходнаФООП 

1 Созданиерабочейгруппыпо

корректировкиООПвсвязис

переходомнаФООП 

Старшийво

спитатель 
Февр

аль 
2023 

Приказ  

2 Проведениепедсовета, 
посвященногопереходунаФ

ООП 

Старшийво

спитатель 

Февр

аль 
2023 

Протокол  

3 АнализикорректировкаЛН

А 
Старшийво

спитатель 
Апре

ль–

авгус

т 
2023 

ОбновленныеЛНА  

4 РазработкапроектовООПпо

ФООП 
Старшийво

спитатель 
Май–

авгус

т 
2023 

НовыеООП  

… … … … … … 

2. Модернизацияразвивающейпредметно-пространственнойсреды (РППС) 

1 ОценкасостоянияРППС Старшийво

спитатель 
Февр

аль 
2023 

Оформлениеаналитической

справки 
 

2 Составлениепланамодерниз

ацииРППС 
Старшийво

спитатель 
Март 
2023 

План  

3 Закупкаиустановкаоборудо

ванияпоплану 
заведующи

йпоАХЧ 
2023 Актыприемки  

… … … … … … 



3. Повышениеэффективностисистемыдополнительногообразования, 
расширениеспектрадополнительныхобразовательныхуслуг 

1 Анализвостребованностидо

полнительногообразования 
Заместител

ьзаведующ

его 

Янва

рь–

март 
2023 

Анкетированиеиопросродит

елей 
 

2 Проведениепедсоветасцель

юопределения, 
какиепрограммыдополните

льногообразованиянадореа

лизовать 

Старшийво

спитатель 
Апре

ль 
2023 

Протоколзаседанияпедсове

та 
 

3 Разработкапрограммдополн

ительногообразования 
Старшийво

спитатель 

Педагогдоп

олнительно

гообразова

ния 

Май–

авгус

т 
2023 

Образовательныепрограмм

ыпооткрываемымнаправлен

иямдополнительногообразо

вания 

 

4 Проведениепедсоветасцель

юопределения, 
какдетскийсадможетучаств

оватьвреализациигоспрогра

мм 

Старшийво

спитатель 
Март 
2023 

Протоколзаседанияпедсове

та 
 

… … … … … … 

4. Цифровизацииобразовательногопроцесса 

1 Анализдоступныхобразоват

ельныхплатформ 
Методист Янва

рь–

февра

ль 
2023 

Оформлениеаналитической

справки 
 

2 Проведениезаседанияпедаг

огическогосовета 
Старшийво

спитатель 
Февр

аль 
2023 

Протоколзаседанияпедсове

та 
 

3 Родительскоесобраниеобис

пользованииЭОиДОТвобра

зовательномпроцессе 

Методист Март 
2023 

Протокол  

4 Закупкаоборудования заведующи

йпоАХР 
Апре

ль–

май 
2023 

Договорпоставкииактприем

а-передачитовара 
 

5 Установкаоборудования, 
подготовкапомещений 

Заведующи

йпоАХР 
Май–

июнь 
2023 

Актвыполненныхработ  

6 Повышениеквалификациип

едагогов 
Старшийво

спитатель 
2022 
– 
2023 

Обучены 50% педагогов  



7 Разработкаанкетдлямонито

рингапроцессаобучения 
Методист Июль 

2023 
Анкетыдляпедагоговиродит

елей 
 

8 Мониторингкачестваобразо

вательныхуслугсиспользов

аниемЭОиДОТ 

Старшийво

спитатель, 
педагогиче

скиеработн

ики 

Втече

ниего

да 

Проведениеанкетирования, 
обработкарезультатов, 
коррективыобразовательног

опроцесса 

 

9 Поддержаниесайтаобразова

тельнойорганизации 
Старшийво

спитатель 
Втече

ниего

да 

Сайтсоответствуетзаконода

тельствуисодержитактуальн

ыедокументы 

 

5. Совершенствованиесистемыохранытруда 

1 Проведениесовещаниясцел

ьюпланированияразвитияси

стемыохранытрудавдетско

мсаду 

Старшийво

спитатель 
Март 
2023 

Протокол  

2 Разработкамероприятийпоу

лучшениюусловийиохраны

труда 

Старшийво

спитатель 
Март 
2023 

Проектмероприятийпоулуч

шениюусловийиохранытру

да 

 

… … … … … … 

6. Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации 

1 Определениеосновныхполо

женийпроведениявдетском

садуработыпоАТЗ, 
схемыуправления, 
составакомиссийповнутрен

нимпроверкам, 
способовконтроля 

Старшийво

спитатель 

заведующи

йпоАХЧ 

Перв

оепол

угоди

е 
2023 

Приказы 

Локальныенормативныеакт

ыдетскогосада 

 

2 Разработкапланамероприят

ийпоисполнениюППРФот 
02.08.2019 № 1006 
ипланадействийприустанов

ленииуровнейтеррористиче

скойопасности 

заведующи

йпоАХЧ 
Апре

ль 
2023 

Утвержденныепланы  

3 Разработкапланапроведени

яученийитренировокпоАТЗ 
Заведующи

йпоАХЧ 
Ежег

однов

февра

ле 

Утвержденныепланы  

4 Планированиевнедренияин

тегрированнойсистемыбезо

пасности 

Заведующи

йпоАХЧ 
Втор

оепол

угоди

е 
2023 

Утвержденныйпланвнедрен

ия 
 

… … … … … … 

7. Оптимизациякадровыхресурсов  

1 Совещаниепризаведующем Старшийво

спитатель 

Янва

рь 
Протокол  



2023 

2 Разработкасхемыперераспр

еделенияобязанностейрабо

тников, 
подпадающихподусловиям

обилизации 

Старшийво

спитатель 

Февр

аль 
2023 

Схема  

3 Корректировкапланаповыш

енияквалификацииработни

ков 

Специалист

покадрам 
Февр

аль 
2023 

Скорректированныйплан  

… … … … … … 

8. Усилениеработыпоадаптациииностранныхобучающихся 

1 Выявлениепроблемадаптац

иивоспитанников-
иностранцев 

Педагог-
психолог 

Янва

рь 
2023 

Докладнасовещании  

2 Разработкапланамероприят

ийпоадаптациивоспитанник

ов 

Педагог-
психолог 

Февр

аль 
2023 

План  

… … … … … … 

 

Механизмыреализациипрограммыразвития 

1. 
Заключениедоговоровосетевойформереализацииобразовательнойпрограммысцельюпов

ышениекачестваобразовательных, 
здоровьеформирующихикоррекционныхуслугвучреждении, 
сучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейдетей. 

2. Модернизацияицифровизацияуправленческихиобразовательныхпроцессов, 
документооборота. 

3. 
Проведениеопросовианкетированийдляоценкиуровняудовлетворенностиуслугамидетск

огосада, существующимивнемпроцессами. 

4. 
Подготовкаметодическихрекомендацийпоразличнымнаправлениямдеятельностидетско

госада. 

5. 
Изучениевлиянияновыхинформационныхикоммуникационныхтехнологийиформоргани

зациисоциальныхотношенийнапсихическоездоровьедетей, 
наихинтеллектуальныеспособности, эмоциональноеразвитиеиформированиеличности. 

6. Проведениепсихолого-педагогическихисследований, 
направленныхнаполучениеданныхотенденцияхвобластиличностногоразвитиядетей. 

7. ЗакупкаиустановкановогооборудованиявцеляхмодернизацииРППС. 



Ожидаемыерезультатыреализациипрограммыразвития 

1. Высокаяконкурентоспособностьдетскогосаданарынкеобразовательныхуслуг, 
обеспечениеравныхстартовыхвозможностейдошкольников. 

2. 
Ворганизацииреализуютсяновыепрограммыдополнительногообразованиядлядетейиихр

одителей. 

3. Высокийпроцентвыпускниковорганизации, 
успешнопрошедшихадаптациювпервомклассешколы. 

4. Внедреныиэффективноиспользуютсяцифровыетехнологиивработеорганизации, 
втомчиследокументообороте, обученииивоспитании. 

5. Созданасовременнаякомфортнаяразвивающаяпредметно-
пространственнаясредаиобучающеепространствовсоответствиистребованиямизаконода

тельстваРФ. 

6. Повысиласьпрофессиональнаякомпетентностьпедагогов, 
втомчислевобластиовладенияинновационнымиобразовательнымииметапредметнымите

хнологиямизасчетпрохожденияповышенияквалификацииипереподготовкиработников, 
участияврегиональныхифедеральныхпрофессиональныхмероприятиях. 

7. Обеспеченастабильностьработыдетскогосадавусловияхмобилизации. 

8. 
Организацияполучаетменьшезамечанийоторгановнадзораиконтролявсфереохранытруд

аибезопасности. 

Критерииипоказателиоценкиреализациипрограммыразвития 

Направленияразвитияорганиз

ации 
Критерииипоказателиоценки 

1. ПереходнаФООПДО РазработаныиреализуютсяООП, 
соответствующиеФООП. 

Отсутствуютзамечаниясостороныоргановконтроляин

адзоравсфереобразования. 

Удовлетворенность 60 % 
участниковобразовательныхотношенийкачествомп

редоставляемыхобразовательныхуслуг 

2. МодернизацияРППС ОбновлениеРППСна 40 %. 

СоответствиеРППСтребованиямзаконодательстваице

лямразвитиядетскогосада 

3. 
Повышениеэффективностисисте

мыдополнительногообразования

, 

Удовлетворенностьродителейивоспитанниковуслуга

мидополнительногообразованияна 60%. 

Приростфинансированияорганизациина 30 % 



расширениеспектрадополнитель

ныхобразовательныхуслуг 
засчетдополнительныхплатныхобразовательныхуслу

г, победвгрантовыхконкурсах. 

Увеличениечисладоговоровосотрудничестве, 
сетевойформереализацииобразовательныхпрограммс

организациямиокругаигороданаучной, технической, 
инновационной, культурной, спортивной, 
художественной, творческойнаправленности 

4. 
Цифровизацииобразовательного

иуправленческогопроцесса 

Приростна 55 % числаработников, 
использующихдистанционныетехнологии, ИКТ, 
инновационныепедагогическиетехнологии. 

Перевод 50 % 
документооборотадетскогосадавэлектронныйвид 

5. 
Совершенствованиесистемыохр

анытруда 

Снижениенесчастныхслучаевсработникамиидетьми. 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораиконтролявс

фереохранытруда 

6. 
Усилениеантитеррористической

защищенностиорганизации 

Отсутствиепроисшествийнатерриторииорганизации. 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораиконтролявс

феребезопасности 

7. 
Оптимизациякадровыхресурсов 

Условиямобилизациинеповлиялинакачествообразова

тельногопроцессаиоказанияуслугпоприсмотруиуход

у. 

ООПидругиеобразовательныепрограммыреализуютс

явполномобъеме 

8. Адаптациявоспитанников-
иностранцев 

Снизилиськонфликтысучастиемдетейиродителейнаэ

тническойирелигиознойпочве. 

Повысиласьадаптивность воспитанников-
иностранцевна 20 % впервые 6 
месяцевпосещениядетскогосада 

 

 


